“Alternanza Scuola-Lavoro,

Dossier di un progetto
acura della Prof.ssa Antonietta Di Stasio, Docente di Matematica, Incaricata di
Funzione Strumental e presso |’ Istituto Tecnico Industriale “ G.Marconi” di Campobasso
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PRESENTAZIONE

In questa raccolta espongo il risultato di un’esperienza di
Alternanza Scuola-Lavoro denominata “Alternanza scuola-
lavoro, dal sapere al saper fare: la filiera del saper essere”
realizzata nella mia scuola nell’anno scolastico 2008-2009. Il
progetto realizzato dall’Istituto Tecnico Industriale “G. Marconi”
di Campobasso € stato approvato dall’Ufficio Scolastico
Regionale del Molise. La scuola ha voluto cimentarsi in una
significativa esperienza nella qualificazione dei percorsi di
apprendimento e creare un’occasione per il rinnovare il modo di
fare scuola, cercando di superare I'autoreferenzialita del sistema e
proporre al territorio un’apertura per svolgere insieme percorsi
utili, sensati e condivisi. E’ stata una reale possibilita per aprire
un dialogo per progettare azioni congiunte con le realta
territoriali. L’Alternanza, approccio estremamente flessibile, &
adattabile alle diverse condizioni e caratteristiche degli attori e
del contesto, e nel contempo é una realtd in cui si sviluppano
processi significativi di trasmissione del sapere, fondati anche
sull’esperienza lavorativa oltre che sulle procedure e sui requisiti
formali esclusivamente scolastici. Questo progetto di Alternanza
e stato pensato come una sorta di “campo di apprendimento”
anche per docenti e per la scuola nel suo insieme, oltre che per il
personale delle aziende che in tal modo hanno acquisito

consapevolezza circa la valenza culturale del lavoro ed il carattere
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pedagogico dell’azione formativa. E’ stato possibile aprire una
prospettiva nuova, nella quale si & definita tra scuola e mondo
esterno, in particolare le realta produttive locali, una
cooperazione reale, in grado di fondare un metodo di lavoro. Tale
metodo, nel momento in cui ha proposto agli studenti occasioni
di crescita personale, culturale e di orientamento, oltre che
apprendimenti tecnici, ha favorito la conoscenza reciproca tra
docenti della scuola e personale delle imprese, ha delineato
esperienze in grado di fornire un apporto continuo di stimoli ad
entrambe le parti coinvolte. Il risultato dell’esperienza, che si
evince da questo dossier, &€ un indicatore da cui emerge la
possibilita di creare una scuola nuova, in grado di proporre agli
studenti pratiche piu interessanti, mirate ad apprendimenti reali
ed apprezzati, sulla base di una sinergia tra vari attori in gioco.
Ma e anche una testimonianza di un lavoro che vuole mostrare
come la scuola puo farsi conoscere sul territorio, far conoscere le
proprie attivita e che si muove verso la direzione di una
formazione piu efficace; costituisce conferma della bonta di
guesto metodo il fatto che gli studenti hanno apprezzato i
percorsi formativi in cui si sono alternate esperienze diversificate,
che li hanno stimolati ad assumere ruoli sociali effettivi ed a

mettere a frutto i propri talenti nella realta concreta.

3

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

INTRODUZIONE

Verso Un Percorso Strutturato Di Alternanza Scuola Lavoro
La definizione delle norme generali relative all’Alternanza Scuola
Lavoro € contenuta nell’art.4 della legge 53/03 e nel relativo
Decreto legislativo 77/05: viene introdotta per gli studenti tra i 15
e i 18 anni la possibilita di frequentare la formazione in
alternanza, quale modalita di realizzazione dei percorsi, che si
realizza sotto la responsabilita della scuola. | periodi di
apprendimento “on the job” rientrano nell’orario complessivo
annuale dei piani di studio, ma possono essere svolti anche in
tempi diversi da quelli fissati dal calendario delle lezioni. Tali
esperienze di apprendimento possono essere:

@ articolate secondo criteri di gradualita e progressivita;

@ definite e programmate all’interno del POF;

@ dimensionate per i soggetti disabili in modo da

promuoverne I'autonomia.

Si evince un’idea di alternanza come possibilita di rendere presenti
nei percorsi formativi esperienze di lavoro, anche con finalita diverse
(da quelle orientative piu generali, a quelle dell’acquisizione di
competenze gia in qualche misura specifiche) e come modalita di
apprendimento, in cui I’esperienza diretta costituisce la base della
percezione consapevole, su cui si innesta poi la capacita di
interpretare le informazioni e di riaggregarle in schemi

comportamentali.
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Nell’art. 1 del Decreto attuativo si evincono le seguenti finalita:

@ realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche
e formative con il mondo del lavoro e la societa in generale;

@ promuovere modalita di apprendimento flessibili e equivalenti
sotto il profilo culturale ed educativo, che colleghino
sistematicamente la formazione in aula con I’esperienza pratica;

@ arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e
formativi con I’acquisizione di competenze spendibili anche nel
mercato del lavoro;

@ favorire I’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento individuali.

Tutto cid puod fornire una risposta alla tentazione ricorrente nel
sistema d’istruzione italiano, quella dalla gerarchizzazione tra
sapere teorico e sapere pratico, e ad un modello curricolare della
scuola secondaria tradizionalmente orientato ad una concezione
della conoscenza propria di sistemi scolastici “costruiti su una
gerarchia dei saperi che di fatto attribuiscono assoluta prevalenza al
pensiero sull’azione, alla teoria sulla prassi, all’approccio deduttivo su
quello induttivo, al sapere sul saper fare, alle attivita intellettuali su
quelle pratiche (MP1 2008)”.

Alternanza Scuola Lavoro e territorio
L’Alternanza genera spazi per la cooperazione tra le istituzioni
scolastiche e formative, la comunita locale, le imprese, le camere

di commercio, industria e artigianato e altri soggetti pubblici e
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privati. L’idea di wuna positiva interazione tra politiche
economiche, sociali e del lavoro, il legame sempre piu stretto e
significativo tra sistema formativo, politiche del lavoro e mondo
del lavoro, comporta necessariamente una  cultura
dell’integrazione tra sistemi e una forte collaborazione tra
istituzioni.

Se la scuola dell’autonomia e chiamata a fornire una risposta ai
bisogni del contesto territoriale in cui opera, I’Alternanza Scuola
Lavoro appare una metodologia idonea perché le scuole
esprimano la capacita di interagire con il contesto sociale e la
capacita di cogliere bisogni del territorio, spazi di interazione con
altri soggetti pubblici e privati. Gli accordi tra scuola e mondo del
lavoro possono creare una rete per definire obiettivi e azioni,
progettare percorsi, condividere criteri e strumenti di
valutazione.

La scelta degli studenti

L’alternanza, e quindi I'esperienza di lavoro, é stata considerata
da 3 Consigli di classe come un “rinforzo dell’attivita scolastica”
(arricchimento  personale dello studente, incremento di
conoscenze e competenze come moltiplicazione di quelle
sviluppate a scuola), per altri 2 come premio per gli alunni piu
meritevoli. Infatti hanno partecipato 3 classi al completo, di cui ha
fatto parte anche uno studente diversamente abile, e 10 studenti

di altre 2 classi.
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La realizzazione del progetto

Nella fase di realizzazione del progetto siamo stati molto attenti
alla maturazione e all’autonomia dello studente, allo sviluppo
delle sue capacita critiche e alla dimensione orientativa
dell’esperienza.

La fase di “orientamento” e stata dedicata alla trattazione di
svariate tematiche. E’ Stata svolta nell’Aula Magna del Nostro
Istituto per una durata 20 ore, e curata dal Centro Provinciale per
I'lmpiego; ha portato alla comprensione del sistema delle
relazioni interpersonali che si instaurano nell’ambiente di lavoro,
alla conoscenza dell’organizzazione dell’impresa, alla conoscenza
della legislazione sul lavoro ed alla conoscenza delle misure di
prevenzione per la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.
La fase di “ preparazione tecnica” € stata svolta nelle singole classi,
nel normale orario scolastico, con docenza interna e sono stati
affrontati temi specifici, condivisi con le realta che hanno accolto
gli studenti per la formazione on the job, ma comunque non fuori
dai programmi curriculari con qualche accenno di argomenti del
guinto anno, e per un totale di 20 ore .

La fase di “on the job” € stata realizzata nell’arco di una settimana,
dal 01 marzo al 07 marzo 2009, per un totale di 30 ore presso i
soggetti ospitanti. Gli studenti che dovevano recarsi presso ditte
fuori citta, mal collegate con i mezzi pubblici, hanno usufruito
della navetta messa a disposizione per il loro trasporto. Tutti gli

allievi hanno ricevuto materiale vario e attrezzatura
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antinfortunistica. Vi e stata poi una fase di sistematizzazione
delle esperienze e tale attivitda e stata svolta in 10 ore di area

comune ( italiano, matematica, diritto) nel periodo “post-azienda”.

Come abbiamo inteso I’Alternanza

Per Alternanza non abbiamo inteso un’interruzione del normale
modo di procedere dell’attivita didattica, per inserirvi esperienze
svolte diversamente; inoltre non I’'abbiamo concepita come
sinonimo di stage, ovvero di un’attivita svolta dallo studente
sotto forma di compito entro un ente esterno alla scuola.
L’Alternanza €& stata intesa come una metodologia che ha
riguardato l'intera azione formativa e ha presupposto lo
spostamento del baricentro educativo dall’insegnare all’
apprendere.

Cido ha comportato una rappresentazione unitaria del compito
educativo e formativo ed una coesione sostanziale del gruppo dei
docenti e dei tutor esterni, tanto da diventare una vera e propria
comunitd per I'apprendimento ovvero di crescita continua,

tramite le esperienze e la riflessione sulle stesse.

L’impostazione metodologica

La metodologia perseguita dalle diverse esperienze e definibile
come formazione efficace, ovvero un orientamento che pone al
centro del suo compito valorizzare talenti, senza esclusione di

nessuno, e ha proposto la cultura come esperienza ed
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appropriazione personale in vista di un progetto di vita
significativo.

L’integrazione tra scuola e mondo del lavoro ha rappresentato
per le aziende un’opportunita per conoscere i percorsi formativi e
confrontarli con la realta del mondo del lavoro. Simili percorsi
sono serviti ai ragazzi per conoscere le competenze richieste dal
mondo del lavoro e scoprire le proprie aree vocazionali. Tuttavia
le esperienze hanno fatto emergere ancora una certa reticenza del
mondo aziendale ad ospitare studenti, nonostante un grande
numero di imprese sia stata interessata all’integrazione con la
scuola e motivata ad avviare percorsi in Alternanza. La
perplessita da parte di qualcuno a collaborare va letta, forse,
anche alla luce della distinzione tra sapere e saper fare che
permane ancora nella cultura diffusa, fra la quale anche quella
imprenditoriale.

Ma, le motivazioni per una mancata collaborazione potrebbero
essere anche altre. Le aziende che si rendono disponibili a
costruire con la scuola percorsi formativi in Alternanza devono,
sicuramente, mettere anche in conto costi aggiuntivi sia in termini
economici che di tempo. Ospitare studenti implica, infatti, un
impegno elevato sia dal punto di vista organizzativo che di
programmazione. Se I’azienda e disponibile a sostenere questi
costi significa che ha compreso i vantaggi che hanno i percorsi di

Alternanza Scuola Lavoro, non in senso immediato né per la
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singola impresa, bensi nel medio-lungo periodo per il sistema

lavoro.

Il monitoraggio

Sono state costantemente monitorate tutte le attivita e le presenze
degli studenti. Per quanto riguarda il monitoraggio del progetto &
stato posto I'accento sulla soddisfazione dei partners, sulla loro
disponibilita a ripetere I'esperienza, sulla soddisfazione degli
studenti che hanno partecipato al percorso di alternanza scuola-
lavoro.

I risultati sono scaturiti da una rilevazione dei dati effettuata
attraverso la sommistrazione di un questionario che é stato
analizzato ed elaborato.

Le realta produttive locali che hanno partecipato sono state 17, 18
tutor esterni, 5 Consigli di Classe e i loro Coordinatori, 12 tutor
scolastici, 1 funzione strumentale, 4 docenti di supporto
organizzativo. Un lavoro fatto di sinergie e collaborazioni fra
diverse professionalita, le quali, ognuno con le proprie
caratteristiche , ha fatto si che questa esperienza potesse dare un
grosso contributo alla formazione degli studenti e alla qualita
dell’insegnamento della nostra scuola.

Alla “Formazione on the job” hanno partecipato 69 studenti (tutti
gli studenti coinvolti nella fase di orientamento e

preventivamente scelti dai Consigli delle classi quarte).
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Tutti i partecipanti hanno ottenuto I'attestazione dello *“stage”,
mentre 64/69 hanno conseguito, a seguito di esame finale, la
certificazione di competenze (che sara valutata anche in fase di
scrutinio finale), ben 19/69 con wuna valutazione delle
competenze “Eccellente”.

Questo viene ritenuto un elemento significativo per il
superamento del semplice “attestato di partecipazione”
tradizionalmente rilasciato agli stagiers”. Nessuna problematicita
nel rapporto scuola-azienda tutti gli studenti formati hanno
effettivamente svolto lo stage.

L’orientamento ¢ stato svolto complessivamente per 20 ore, tutte
nella fase “pre-stage”. Viene ribadita ancora I'importanza della
fase preparatoria dello stage per il suo inserimento a pieno titolo
nel curricolo. Dall’analisi delle presenze alle attivita di
orientamento effettuato, si rileva che la partecipazione é stata

massiccia, come si  evince dal grafico allegato.

11

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

/
80,0%

70,0%

0,
[ Presenze studenti attivita di orientamento

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

0,
10,0% AR

0,0% [F3%]

20 su 20 14<=valori <20 0< valori < 14

A

Le 17 aziende coinvolte, senza NESSUN ausilio di enti territoriali
0 associazioni di categoria, ma solo con qualche suggerimento da
parte dei coordinatori, sono state contattate direttamente dalla
funzione strumentale.

La maggior parte di esse € formata da piccole e medie aziende, in
cui abbiamo trovato una disponibilita di ambienti accoglienti e
sereni e una grande competenza e professionalita.

Nonostante la disponibilita dimostrata da Enti Pubblici, vista la
natura del nostro istituto, la scelta necessariamente si é rivolta al
mondo produttivo, considerando anche le aspirazioni degli
studenti. La scelta delle imprese, inoltre, é stata legata

all’indirizzo specifico dello studente.
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Grafici

Di seguito sono riportati i grafici delle altre attivita monitorate.

Valori percentuali di presenze in azienda:
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Valori percentuali sulla soddisfazione partner ( questionario ai
tutor aziendali) in relazione anche ala valutazione e

riproduzione:

L’esperienza di alternanza scuola-lavoro puo essere giudicata?
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Valori  percentuali sulla soddisfazione degli  studenti
(questionario) in relazione anche dla valutazione delle

esperienze e alla valutazione dell’esperienza lavorativa

15

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

4 Durante lo stage le esperienze piu significative hanno rigurdato?
64%
&
[
=
o
3] 20%
& 1196
4% I 20,
70
| =
Aspetti Relazioni Soluzioni
tecnico- umane adottate
operativi del
\ lavoro y
4 Come valuti le competenze acquisite durante lo stage?l )
53%
42%
Q
[
2
c
(]
2
(]
o
5%
Utili per un futuro Utili, ma da potenziare Poco incisivi per un
inserimento nel mondo del ulteriormente eventuale inserimento nel
lavoro mondo del lavoro

Una prospettiva per il miglioramento e le condizioni necessarie
Il percorso ha portato a una grande ricchezza di esperienze e di

riflessioni, emerge da parte di tutti i soggetti coinvolti (Studenti,
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Docenti, Tutor interni ed esterni) un giudizio positivo
sull’esperienza.

Dall’analisi dei vari documenti e delle testimonianze é stato
possibile individuare alcune criticitd per cui vale la pena
soffermarsi a riflettere per migliorare I’efficacia dell’esperienza di
Alternanza Scuola Lavoro. Innanzitutto, dovrebbe esserci un
raccordo permanente tra tutti i soggetti che in misura differente,
con ruoli e competenze specifiche, si impegnano a sostenere il
giovane nel suo percorso di apprendimento. La collaborazione
potrebbe essere definita a diversi livelli: oltre a stabilire obiettivi e
azioni comuni, sarebbe opportuno determinare anche gli aspetti
organizzativi, progettuali e operativi, nonché modalita per
verificare gli apprendimenti e certificare le competenze acquisite.
Per quanto concerne la progettazione, tutto il percorso formativo
dovrebbe essere condiviso: tanto le attivita svolte in aula quanto
guelle realizzate in azienda dovrebbero essere ritenute valide da
ciascuno dei soggetti che, a diverso titolo, collaborano alla
formazione dello studente. Questa rete di relazioni dovrebbe
essere sostenuta da uno scambio ricorrente e periodico di
informazioni; ciascun soggetto, oltre ad attuare quanto piu
strettamente di sua competenza, dovrebbe promuovere il
collegamento con le operazioni realizzate dagli altri.
Propedeutica, in tal senso, € la partecipazione dei Tutor scolastici

(interni) e Aziendali (esterni) a percorsi formativi congiunti che
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potrebbero, oltre tutto, favorire la costruzione condivisa di criteri
e parametri da adottare per valutare I’ Alternanza.

Il superamento delle criticita evidenziate costituisce, da un lato,
condizione necessaria per I'efficacia e I'ulteriore sviluppo delle
esperienze di Alternanza Scuola Lavoro, dall’altro, appare
inevitabilmente connesso ad una modifica sostanziale della
didattica per discipline, e cioe, ad un’innovazione metodologica,
didattica, progettuale e valutativa che andrebbe ad incidere sulla
struttura stessa della scuola. L’insegnamento per competenze
sembra rispondere a questa esigenza. Una progettazione degli
apprendimenti per competenze puo effettivamente realizzare
guel curricolo organico in cui le esperienze non devono
faticosamente fare i conti con il tempo “rubato” alle discipline e
solo in tale direzione possono trovare una soluzione teorica e
operativa le questioni dell’equivalenza formativa, della
valutazione e della certificazione delle competenze. Un rapporto
organico di collaborazione con il sistema delle imprese potrebbe
essere in grado di introdurre nel sistema d’istruzione opportunita
di confronto e di innovazione. Una opportunita per la scuola, ma
anche per I'impresa, che puo trarre benefici da questa esperienza
non solo perché viene messa nella condizione di entrare nel
mondo della scuola con il proprio patrimonio di conoscenza e di
esperienza, ma anche per il possibile ritorno positivo di

immagine che da questa innovazione puo derivare.
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Per migliorare il metodo di intervento per una prossima
esperienza, di seguito espongo ora alcuni miei suggerimenti e
proposte, frutto della mia esperienza e che potrebbero essere di
utile ausilio:

@ motivare i docenti affinché essi possano considerare i
percorsi di alternanza come una metodologia per “fare
scuola”, essere quindi, un tramite qualificato con le
aziende al fine di focalizzare il loro insegnamento su
progetti e tematiche d’interesse comune;

@ istituzionalizzare tavoli di lavoro tra scuola ed esperti
dell’azienda su temi specifici;

@ formare i tutor aziendali cosi che acquisiscano un sapere
pedagogico tale da poter orientare in modo consapevole le
proprie azioni di fronte agli incarichi formativi affidati

sotto forma di tutorship o accompagnamento.

IL PROGETTO

(sintesi dell’idea progettuale e consuntivo delle attivita)

Contestualizzazione Territoriale

ALL’AZIENDA SERVONO | TECNICI - pubblicato su “il sole

24ore” - Elaborazioni Confindustria su dati Excelsior, 2008.

(tra domanda e offerta di lavoro un gap di oltre 180mila giovani)
@ Secondo i dati presentati da Unioncamere la domanda di

diplomati degli istituti tecnici e professionali e pari a circa
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320mila unita mentre se ne presentano sul mercato del
lavoro solo 140mila. Si crea quindi un gap tra domanda e
offerta quantificabile in circa 180mila unita. Le conoscenze
scientifiche e tecnologiche costituiscono oggi quel sapere
critico di successo che consente ai giovani di ottenere un
alto ritorno sul loro investimento negli studi superiori e al
nostro Paese di progredire nei settori piu innovativi in cui

la competizione é globale.

Le Opportunita
Gli Interventi di Formazione in alternanza si inseriscono nel
qguadro dei macro obiettivi relativi alle nuove politiche
dell'istruzione e della formazione che partono da aree di
intervento proposte dall'Unione Europea quali :

@ I'occupabilita

@ l'imprenditorialita

@ le pari opportunita
e che prevedono un passaggio nei sistemi formativi :

@ dalle misure passive a quelle attive

@ ad un approccio fondato sull'integrazione e sulla

partecipazione
@ allo sviluppo della capacita di adattarsi ai cambiamenti
@ allo sviluppo di competenze-chiave spendibili in diversi

ambiti professionali
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@ alla capitalizzazione delle competenze acquisite e le
certificazioni dei crediti formativi
@ dlalottaalladispersione.
La progettazione dell’intervento integrato e finalizzata, nella
prospettiva appena descritta, a costituire, per gli allievi in
formazione, per il corpo insegnante e per le istituzioni scolastiche
un significativo punto di partenza per:
@ sviluppare una visione positiva del contesto territoriale e
delle sue possibilita di sviluppo
@ valorizzare le risorse locali
@ costruire la concreta possibilita per la scuola di essere
visibile rispetto alle istituzioni locali e alla realta
produttiva
@ ricostituire metodologie di studio, d'analisi e d'intervento,
volte a collegare e ad integrare, a contestualizzare le
competenze dei vari indirizzi di studio con le richieste
dirette della realtd produttiva locale fatta di piccole e
medie imprese in cui i nostri ragazzi potrebbero
potenzialmente trovare lavoro.
@ sviluppare una didattica fondata sul fare e sul rapporto
con il territorio
@ far percepire ai partner istituzionali e aziendali il mondo
della scuola come concreta risorsa culturale tecnica ed

operativa per il territorio
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@ facilitare I'incontro tra la domanda ed I'offerta di lavoro,
ovvero, una domanda coerente all'offerta del nostro

territorio ricco di piccole realta produttive.

Articolazione Progetto

FASE 0

Ideazione, organizzazione e predisposizione di
) un progetto di massima orientativo da
Pre-Progettazione ) o )
presentare al CdC, predisposizione modello di

adesione al progetto

FASE 1
Individuazione  delle risorse per la
realizzazione del progetto.

Awvio alla| Definire degli interventi

realizzazione Contatti con le aziende definizione di obiettivi
comuni, contatti con Centro Provinciale
Impiego definizione di obiettivi comuni

Costituzione del | Adesioni dei CdC

gruppo dei destinatari

della formazione

Valutazione e | USR Molise

adesione a eventuali

progetti proposti
dall’esterno
costituzione del

Disponibilita all’interno dei CdC
gruppo di  tutors
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scolastici

individuazione
aziende e

contatto con

delle
primo

responsabili aziendali

Documentazione e contatti telefonici

individuazione

aziendale

tutor

Valutazione disponibilita

progettazione

Individuazione competenze

preparazione

all’attivita

Predisposizione e stipula delle convenzioni

scuola-azienda

progettazione

Sviluppo del progetto, predisposizione del
formulario di presentazione del progetto USR

Molise

Organi collegiali

Formalizzazione

FASE 2

Attuazione

Definizione modalita attuative

Formazione docenti tutor

AZIONI FORMATIVE STUDENTI
Formazione in aula nelle discipline dell’area
prettamente tecnica

Intervento di esperti esterni —orientamento
Azione di coaching del tutor scolastico
Formazione on the job rispondente a quanto
definito dalla programmazione specifica in
termini di sviluppo delle capacita operative

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
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concordati; sara articolata in due momenti:
project work in azienda sulla base della
programmazione concordata scuola-azienda,
ciascun project work e curato da un gruppo di
allievi, sotto la supervisione del tutor aziendale
e in contatto con il tutor scolastico; azione di
mentoring da parte del tutor aziendale

Formazione in aula nelle discipline dell’area

comune.

FASE 3

Verifica Competenze

alunni

Verifica finale

Monitoraggio

Monitoraggio del processo e delle presenze in

aula e on the job

Valutazione

Processo e progetto

FASE 4

Pubblicizzazione delle
metodologie/risultati

dell’intervento

Pubblicazione sul sito della scuola, eventuali

articoli su riviste locali

Attori- Compiti E Funzioni

Soggetti Esterni

@ Tutoraggio, accoglienza studenti per attivita di alternanza,

formazione, orientamento, condivisione e attestazione

competenze,

attestazione  partecipazione  stagisti,

valutazione in itinere
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Consiglio Di Classe
@ Individuazione dei criteri di partecipazione degli studenti
in base alle disponibilita esterne, disponibilita al
tutoraggio interno ed esterno, formazione culturale e

tecnica in aula, valutazione

Coordinatore Del Consiglio Di Classe
@ Partecipazione alla fase progettuale specifica in qualita di
portavoce del C.d.C., controllo e monitoraggio dei
percorsi specifici di alternanza della propria classe in

collaborazione con la funzione strumentale

Funzione strumentale
@ co-progettare i percorsi spefici; curare relazioni interne ed
esterne, rapporti con le aziende; organizzare tirocini
aziendali informare e sensibilizzare; fornire circolari;
creare i gruppi di lavoro; monitorare e coordinare tutte le

attivita

Personale docente con funzioni di tutor aziendale
@ assicurare il tutoraggio esterno; avere rapporti con il
coordinatore di classe e con la funzione strumentale;
gestire i tirocini aziendali; monitorare attivita esterne;

partecipare agli esami finali
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Tutor esterno

accogliere e inserire gli studenti nel contesto operativo, assistere
gli stessi nel percorso di formazione sul lavoro e comunicare alla
scuola ogni elemento utile a verificare e valutare le attivita dello
studente e [I'efficacia dei processi formativi; concorrere alla
valutazione degli studenti; eventualmente partecipare agli esami
finali (sentita la loro disponibilita); rilasciare I'attestazione di

partecipazione allo stage

Settore Economico-Produttivo Dei Partner

Il progetto ha coinvolto aziende nei settori:

secondario — produzione artigianale e industriale

terziario — pubblico, privato, produzione di servizi

terziario avanzato - Information and Communication Technology

(ICT), studi di assemblaggio e riparazioni.

I Partner Del Progetto

TIPOLOGIA E TIPO DI
DENOMINAZIONE
SETTORE COLLABORAZIONE
Monitoraggio e controllo ) )
) Formazione on the job

ambientale ARPA Molise

) o 30 ore
(Laboratorio analisi).
Laboratorio Analisi Formazione on the job

o ECOGREEN S.r.l.

Chimiche 30 ore
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Agricoltura eco-
sostenibile: monitoraggio
patogeni, produzioni
biologiche,

agrometeorologia, analisi
agroalimentari e

fitopatologi che.

CO.RE.DI.MO.
(Consorzio Regionale

Molisano di Difesa)

Formazione on the job
30 ore

Laboratorio analisi
chimiche della Camera di
Commercio (Centro

innovazione e qualita).

UNIONCAMERE
MOLISE

Formazione on the job
30 ore

Impianti di depurazione,

sollevamento e
potabilizzazione delle
acque, sistemi di Formazione on the job
S.E.A. Sl
telecontrollo e 30 ore
telecomunicazioni,
sistemi hardware e
software
Produzione macchine ed ) )
) Formazione on the job
accessori per | COIM S.n.c.

trasformazioni alimentari.

30 ore

Progettazioni e
dimensionamenti specifici

di carpenteria.

MIGNOGNA S.r.l.

Formazione on the job
30 ore

Costruzioni macchine

attrezzature per industrie

FRIGO JOLLY INOX
S.r.l.

Formazione on the job
30 ore
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alimentare

Visita aziendale

Produzione e commercio

Formazione on the job
paste alimentari | IND.AL.CO. S.p.A.

o 30 ore
(Industria alimentare).
Progettazione,
installazione e Formazione on the job
) | CALIFEL S.r.l.
manutenzione  impianti 30 ore
tecnologici.
Progettazione e
produzione BIOSYS FACTORY | Formazione on the job
apparecchiature Sr.l 30 ore
elettromedicali.
Azienda servizi Formazione on the job

informatici:  produzione | HALLEY SUD EST | 30 ore
software, installazione ed | S.r.l.

assistenza.

Ente pubblico COMUNE DI | Formazione on the job
CAMPODIPIETRA 30 ore

Installazione, assistenza- ) )
STUDIO HI FI | Formazione on the job

riparazioni settori
CENTER S.n.c. 30 ore

telefonia mobile e hi-fi car.

Scuola statale ISTITUTO
COMPRESIVO Formazione on the job
MONTINI 30 ore
CAMPOBASSO

Vendita ed assistenza | DIGITALL SERVICE | Formazione on the job
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computer. Distribuzione | s.n.c. 30 ore
prodotti informatici.

Sviluppo software.

Ente pubblico COMUNE DI | Formazione on the job
CAMPOBASSO 30 ore
Ente pubblico Provincia di

Campobasso-  Centro )
o Orientamento 20 ore
provinciale per

I’impiego

La Fase Preparatoria

Le modalita di comunicazione e sensibilizzazione nei confronti
dei docenti e degli Organi Collegiali.

Ho preparato un progetto di massima, € stato proposto ai consigli di
classe, i quali lo hanno approvato in sede di consiglio, hanno di aderito
al progetto, mediante un apposito modello, con la sottoscrizione all’
impegno di partecipazione da parte dei Coordinatori dei consigli e

I’individuazione dei docenti disponibili ad assumere I’incarico di turor.

Le modalita di informazione e comunicazione nei confronti
degli studenti

Ho preparato una comunicazione alle classi e ho distribuito un modello
di autorizzazione alla partecipazione al progetto contenente una breve

descrizione del progetto stesso
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Le modalita di informazione e comunicazione nei confronti dei
genitori
Ho distribuito un modello di autorizzazione alla partecipazione al
progetto contenente una breve descrizione del progetto stesso.
Il modello di autorizzazione distribuito agli studenti prevede una doppia
sottoscrizione:

@ per i minorenni da un genitore e per accettazione dallo studente

stesso;

@ per i maggiorenni dall’alunno e per conoscenza da un genitore

Il Programma Di Formazione Per Docenti Tutor

Il piano di formazione é stato svolto secondo le modalita
progettuali, solo con un lieve differimento di tempi. Si € svolta nei
giorni di venerdi 27 febbraio 2009 e martedi 03 marzo 2009 per un
totale di sei ore di formazione, la partecipazione dei tutor

scolastici & stata totale.

Il Tema: | ruoli professionali nei percorsi di alternanza

Gli obiettivi:

Condividere il senso del ruoli professionali (referenti, progettisti, tutor
scolastici e aziendali, orientatori) previsti dall’alternanza

Creare le premesse per uno scambio proficuo e continuo di idee,
esperienze e soluzioni tra gli attori

| contenuti:
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Il ruolo e le attivitd del tutor scolastico e del tutor aziendale:
competenze, conoscenze, abilita richieste

Gli strumenti per espletare i ruoli del tutor scolastico e del tutor
aziendale nell*alternanza

E’ intervenuta, in qualitd di docente la Dott.ssa Maria Antonietta
Ruscitto psicologa

La partecipazione dei docenti é stata totale.

LA PROGETTAZIONE SPECIFICA NELLE CLASSI

Le azioni formative

Il percorso, vista la normativa riferita alle azioni di
alternanza (art. 4 Legge n. 5372003, norme attuative D.L.vo
15/04/2005 n.77, nota prot. n. 721 del 22.6.2006 avente per
oggetto "D.M. 28 dicembre 2005. Quota orario dei curricoli
riservata alle istituzioni scolastiche" e con riferimento al D.M. n.
47 del 13.6.2006 che ha ampliato la quota di flessibilita dello
spazio curricolare al 20%), ha anche la finalita di RAFFORZARE
IL CURRICOLO SCOLASTICO delle classi quarte dell’Istituto in
settori strategici per il profilo professionale di appartenenza. Il
progetto prevede I'utilizzo di circa il 15% del curricolo scolastico
nell’ottica di una pianificazione di azioni integrate con le realta
locali.
L’esperienza di alternanza concorre alla formazione del perito

industriale verso il saper:
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partecipare con personale e responsabile contributo, al
lavoro organizzato e di gruppo;

documentare e comunicare adeguatamente gli aspetti
tecnici del lavoro e/o i risultati ottenuti;

interpretare nella loro globalita e per sommi capi le
problematiche produttive, gestionali e commerciali di
un’azienda;

descrivere il lavoro svolto

comprendere manuali d'uso, documenti tecnici e redigere

relazioni.

Il Monte Ore

Il progetto si e articolato per un totale di 80 ore in orario
curriculare cosi suddivise:

50 ore scolastiche (30 formazione disciplinare, 20 orientamento)
30 ore formazione on the job

Non erano state previste ore extracurriculari, ma si € dovuto
ricorrere anche alle ore pomeridiane per esigenze di lavoro per

guelle aziende che hanno la chiusura lavorativa del sabato.

Il Percorso

L’azione di formazione é stata suddivisa in 4 fasi

Fase I: Percorso disciplinare specifico in classe e orientamento (
40 ore nel febbraio 2009)
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Fase Il: Formazione on the Job presso le aziende (30 ore dal 02
marzo 2009 al 07 marzo 2009)

Fase Ill: Percorso area comune in classe (10 ore nel mese di
marzo e aprile 2009)

Fase IV: Verifica e valutazione (maggio 2009)

Il Programma Di Orientamento

Le lezioni di orientamento si sono tenute nell’Aula Magna del Nostro
Istituto e hanno avuto una partecipazione molto assidua ed interessata.
Lo svolgimento delle lezioni ha seguito una scansione temporale
settimanale antecedente alla formazione in azienda e sono state effettuate
dalle operatrici Pepe Licia e Adriana Rizzacasa del Centro Provinciale

per I’Impiego.

| Tempi E 1 Temi

VENERDI’ 06/02/2009 dalle ore 8.15 alle ore 13.40

Accoglienza (1 Ora)

Presentazione del Cpl.

Modulo 1: Le Competenze (5 Ore)

Il sé: autovalutazione e autovalorizzazione“. Centralita della
risorsa umana, occupabilita. 1l concetto di competenza; abilita e
competenze da utilizzare durante I'attivita di stage e spendibili

nel MdL; sapere, saper fare, saper essere.

MERCOLEDI’ 11/02/2009 dalle ore 11.05 alle ore 13.40
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Modulo 2:11 Mercato Del Lavoro (3 Ore)
Il concetto di “mercato del lavoro”; informazioni sui corsi
regionali e nazionali; contratti di lavoro: tipologie e forme

contrattuali; Legge “Biagi”’; lavoro sommerso

MARTEDI’ 17/02/2009 dalle ore 8.15 alle ore 12.55

Modulo 3: L’alternanza Scuola-Lavoro (3 Ore)

Tirocini formativi: normativa, diritti e doveri del tirocinante, tutor
aziendale e scolastico; I'importanza dello stage come
“investimento personale” per mettersi in gioco in una situazione
di lavoro; l'utilita dello stage in prospettiva di uno sviluppo
sempre piu sinergico tra scuola ed impresa con integrazione delle
conoscenze e delle esperienze acquisite, al fine di agevolare le
scelte professionali

Modulo 4: L’occupazione Nell’UE (2 Ore)

Strategie europee per I'occupazione; trattato di Amsterdam (i 4

pilastri dell’occupazione); strategia di Lisbona

GIOVEDI’ 26/02/2009 dalle ore 8.15 alle ore 12.05

Modulo 5: Mi Presento Sul Mercato Del Lavoro: Il Cv E Il
Colloquio Di Lavoro (4 Ore)

Come redigere un curriculum vitae anche in formato
europeo/europass; come redigere una lettera di prestazione;
come leggere e capire un’inserzione di lavoro; strategie di

comunicazione verbale e non verbale; assertivita; come sostenere
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al meglio un colloquio di lavoro; tecniche per stilare un proprio

progetto professionale;

LUNEDI’ 23/02/2009 dalle ore 9.05 alle ore 11.05

Modulo 6: Preparazione All’esperienza Di Formazione On The
Job (2 Ore)

| settori produttivi; I’'azienda e la sua struttura; le caratteristiche

di un’organizzazione; cenni sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

| REQUISITI
Per individuare i requisiti minimi alla partecipazione al progetto
ho lavorato di concerto con i Coordinatori dei Consigli delle
Classi quarte rispettando le decisioni dei singoli consigli dei quali
erano portavoce.
| Pre-requisiti individuati

Saper operare nel laboratorio didattico con una sufficiente

padronanza delle strumentazioni

| TEMI E | PERCORSI SPECIFICI

Classi Quarte Sezioni A e B Elettrotecnica E Automazione

(ha partecipato un gruppo misto delle due classi per un totale di
10 allievi)

Tema
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Sicurezza

@ Aspetti basilari di sicurezza nell’utilizzo, assemblaggio e
revisione di uno dei seguenti sistemi e/o strumentazioni:

q elettrici

q elettronici

aq informatici e/o di comunicazione

Pre-conoscenze:

le caratteristiche delle risorse hardware e software del
computer
i concetti e i termini legati alle reti di comunicazione e di
internet
le principali caratteristiche delle reti LAN
il concetto di algoritmo e saper rappresentare semplici
algoritmi utilizzando i diagrammi a blocco
I’'ambiente di programmazione del linguaggio C e saper
scrivere programmi in C
le caratteristiche di base dei PLC e microcontrollori
i principi di programmazione del PLC e microcontrollori
i principali componenti di interfacce e software di
gestione dei PLC e microcontrollori
I'utilizzo dei dispositivi elettronici nella strumentazione
elettrica/ elettronica
i principi di sicurezza elettrica: protezioni dalle tensione

di contatto elettrico, diretto ed indiretto
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i concetti fondamentali di prevenzione degli infortuni e
sicurezza sul lavoro con particolare attenzione alla
sicurezza elettrica

la segnaletica antinfortunistica

Discipline Interessate, Numero Di Ore E Contenuti Da
Sviluppare Nel Percorso Scolastico Di Alternanza
Sistemi Elettrici Ed Automatici (6 Ore)
PLC per sistemi automatici industriali e microcontrollori
per sistemi automatici civili.
Elettrotecnica (6 Ore)
Aspetti costruttivi e funzionali della sicurezza elettrica,
alimentazioni di sicurezza, trasformatori di isolamento.
Impianti Elettrici (3 Ore)
Valutazione di rischi elettrici e misure da intraprendere
per ridurli o eliminarli.
Tecologia Disegno E Progettazione (5 Ore)
Componenti e interfacce di PLC, ingressi, uscite e relativi
cablaggi. Problematiche commerciali e software di

gestione.

Percorso In Azienda
Conoscenza, in reali contesti lavorativi, degli aspetti
basilari di sicurezza nell’utilizzo, assemblaggio e revisione

di uno dei seguenti sistemi e/0 strumentazioni:
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q elettrici

q elettronici

g informatici e/o di comunicazione

Aziende Che Hanno Ospitato Gli Studenti Della Classe Iv A

Tipologia Denominazione e tutor ) o

Alunni e Tutor scolastici
aziedali

Azienda servizi 1. Alexander

informatici: D’Alessandro

produzione HALLEY SUD EST S.rl. Tutor:Maurizio Ciampi

software, Tutor: Giovanni Piscolla

installazione ed

assistenza.

Ente pubblico

COMUNE DI
CAMPODIPIETRA

Tutor:Nunzio lapalucci

1. Di Nardo Daniele

Tutor: Antonio D’Amico

Scuola statale

ISTITUTO
COMPRESIVO
MONTINI
CAMPOBASSO

Tutor: Vttorio Cianciullo

1. llenia Palladino

Tutor: Domenico Di Vita

Ente pubblico

COMUNE DI
CAMPOBASSO
Tutor:  Pasquale Di

Bianco

Tutor: Antonio Abbazia

1. Cristian Bernardo

Tutor: Domenico Di Vita

Aziende Che Hanno Gli Studenti Della Classe IV B
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Tipologia Denominazione e tutor ] o
Alunni e Tutor scolastici
aziedali
Produzione e 1. Nino loffreda
commercio paste | IND.AL.CO. S.p.A. 2. Nicolino
alimentari Tutor: Michele Scasserra D’Onofrio

(Industria alimentare).

Tutor: Maurizio Ciampi

Azienda servizi
informatici:

produzione software,
installazione ed

assistenza.

HALLEY SUD EST S.r.1.

Tutor: Giovanni Piscolla

1. Michele Cecere

Tutor: Maurizio Ciampi

Ente pubblico

COMUNE DI
CAMPODIPIETRA

Tutor:Nunzio lapalucci

1. Pasquale Rauso

Tutor: Antonio D’Amico

Scuola statale

ISTITUTO
COMPRESIVO
MONTINI
CAMPOBASSO

Tutor: Vttorio Cianciullo

1. Luigi Di Cicco

Tutor: Domenico Di Vita

Ente pubblico

COMUNE DI
CAMPOBASSO
Tutor:  Pasquale Di

Bianco
Tutor: Antonio Abbazia

1. Giacomo Pepe

Tutor: Domenico Di Vita

Classe Quarta Sezione A Elettronica E Telecomunicazioni

(ha partecipato al progetto I'intera classe per un totale di 24

allievi)
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Tema
Sicurezza
@ Aspetti basilari di sicurezza nell’utilizzo, assemblaggio e
revisione di uno dei seguenti sistemi e/o strumentazioni:
q elettrici
q elettronici
aq informatici e/o di comunicazione
Pre-conoscenze:
le caratteristiche delle risorse hardware e software del
computer
i concetti e i termini legati alle reti di comunicazione e di
internet
le principali caratteristiche delle reti LAN
il concetto di algoritmo e saper rappresentare semplici
algoritmi utilizzando i diagrammi a blocco
I’'ambiente di programmazione del linguaggio C e saper
scrivere programmi in C
le caratteristiche di base dei PLC e microcontrollori
i principi di programmazione del PLC e microcontrollori
i principali componenti di interfacce e software di
gestione dei PLC e microcontrollori
I'utilizzo dei dispositivi elettronici nella strumentazione
elettrica/ elettronica
i principi di sicurezza elettrica: protezioni dalle tensione

di contatto elettrico, diretto ed indiretto
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i concetti fondamentali di prevenzione degli infortuni e
sicurezza sul lavoro con particolare attenzione alla
sicurezza elettrica

la segnaletica antinfortunistica

Discipline Interessate, Numero Di Ore E Contenuti Da
Sviluppare Nel Percorso Scolastico Di Alternanza
Sistemi Elettronici Ed Automatici (8 Ore)
Dispositivi di memoria e programmabili
Programmazione dei dispositivi programmabili in
linguaggio C
Elettronica (9 Ore)
Dispositivi elettronici nell’interfaccia dei Sistemi a
microProcessore
Telecomunicazione (3 Ore)

La sicurezza nei sistemi telematici: le reti LAN

Percorso In Azienda
Conoscenza, in reali contesti lavorativi, degli aspetti
basilari di sicurezza nell’utilizzo, assemblaggio e revisione
di uno dei seguenti sistemi e/0 strumentazioni:
q elettrici
q elettronici
g informatici e/o di comunicazione
Le Aziende Che Hanno Ospitato Gli Studenti
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Tipologia Denominazione e tutor | Alunni e  Tutor
aziedali scolastici
Progettazione e 1. Palladino
. BIOSYS FACTORY
produzione | 2. Pietrangelo
S.rl.

apparecchiature

Tutor: Luca Lucci

Tutor:Antonio

elettromedicali. D’Onofrio

Azienda servizi 1. Santoro

i ici i 2. Giancola
informatici: produzione HALLEY SUDESTS.r 1. _
software, installazione 3. DiTommaso

ed assistenza.

Tutor: Giovanni Piscolla

Tutor:Antonio

D’Onofrio

Ente pubblico

COMUNE DI
CAMPODIPIETRA

Tutor: Nunzio lapalucci

1. Campidoglio
2. Cerino
3. Cirino

Tutor:Antonio

D’Onofrio
Installazione, assistenza- 1. Lombardi
riparazioni settori | STUDIO HI FI CENTER 2. Spina
S.n.c. 3. Presutti

telefonia mobile e hi-fi

Tutor: Nicola Santucci

4. Lommano

car.
Tutor: Donato Barone
Scuola statale 1. Ruta
ISTITUTO
2. Vennittelli
COMPRESIVO
3. D’Amico
MONTINI
4. Di
CAMPOBASSO
Bartolomeo
Tutor: Vittorio
Tutor:Antonio
Cianciullo
D’Onofrio
Vendita ed assistenza | DIGITALL  SERVICE 1. Cappelletti
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computer. Distribuzione | s.n.c. 2. D’Angelo

prodotti informatici. | Tutor: Claudio di Carlo | Tutor: Vincenzo Di
Sviluppo software. Jelst
Ente pubblico 1. Caporaso
2. Petraroia
COMUNE DI
3. Viscosi
CAMPOBASSO
. . 4. Ciarleglio
Tutor: Di Bianco
5. Falcione
Pasquale
6. Rinaldi

Tutor: Abbazia Antonio
Tutor: Vincenzo Di

Jelsi

Classe Quarta Sezione A Meccanica

(ha partecipato al progetto I'intera classe per un totale di 16

allievi)

Tema

Organizzazione industriale

@ Organizzazione di un ciclo di produzione, la progettazione,

la gestione eil controllo di un processo produttivo

Pre-conoscenze:
macchine utensili di uso piu comune e loro
applicazioni;
basi di meccanica e capacita di utilizzare
espressioni matematiche,
analisi una funzione, costruzione ed

interpretazione di grafici;
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i materiali, le loro caratteristiche di durezza e
resistenza;

progettazione, proporzionamento e disegno di
semplici particolari meccanici;

utilizzo del pacchetto applicativo (CAD) per
eseguire il disegno esecutivo computerizzato di
semplici particolari meccanici;

individuazione delle esigenze tecnologiche
imposte da un disegno esecutivo;

metodi per elaborazione di un cartellino del
ciclo di lavorazione;

metodi per la determinazione del costo di un
prodotto;

correlazioni tra informatica ed automazione;
basi di matematica e di informatica;

il sistema azienda e la sua organizzazione
interna;

linee fondamentali del sistema di qualita (SQ);
tipi fondamentali di processi produttivi e le
modalita di gestione e controllo;

concetti fondamentali di prevenzione degli
infortuni e sicurezza sul lavoro;

la segnaletica antinfortunistica;
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Discipline Interessate, Numero Di Ore E Contenuti Da

Sviluppare Nel Percorso Scolastico Di Alternanza

Meccanica applicata e macchine a fluido (4 ore):
progettazione meccanica e studio di semplici
macchine;
progettazione e proporzionamento di semplici
particolari meccanici;

Tecnologia meccanica (4 ore):
materiali e loro caratteristiche di durezza e
resistenza;
macchine utensili di uso piu comune e loro
pplicazioni;
elaborazione di un cartellino del ciclo di
lavorazione;

Sistemi ed automazione industriale (4 ore):
elementi di automazione industriale;
correlazioni tra informatica ed automazione;
concetti fondamentali di prevenzione degli
infortuni e sicurezza sul lavoro;
interpretazione della segnaletica
antinfortunistica;

Disegno, progettazione e organizzazione industriale (8 ore):
progettazione, proporzionamento e disegno di

semplici particolari meccanici;
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utilizzo del pacchetto applicativo (CAD) per
eseguire il disegno esecutivo computerizzato di
semplici particolari meccanici;

analisi delle esigenze tecnologiche imposte da
un disegno esecutivo;

modalita di calcolo del costo di un prodotto;
sistema azienda e la sua organizzazione interna;
linee fondamentali del sistema di qualita (SQ);
tipi fondamentali di processi produttivi e le
modalita di gestione delle scorte e controllo

della produzione;

Percorso In Azienda
Conoscenza dell’organizzazione di un reale ciclo di
produzione - progettazione, gestione e controllo di
specifici processi produttivi.

Le Aziende Che Hanno Ospitato Gli Studenti

Tipologia Denominazione e ) o
o Alunni e Tutor scolastici
tutor aziedali

Impianti di depurazione,

Alunni:
sollevamento e 1. Di Palma
- . S.EEA. Sr.l
potabilizzazione  delle Domenico
. ) | Tutor: Adriano Di )
acque, sistemi di 2. D’Addario
Bona )
telecontrollo e Antonio

. P Tutor: Salvatore Moffa
telecomunicazioni, uto
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sistemi hardware e
software
Produzione macchine ed Alunni:
accessori per COIM S.n.c. 1. Vitale Antonio
trasformazioni Tutor: Ugo 2. Di lorio Giovanni
. . Giuliano Francesco
alimentari.
Tutor: Franco Manocchio
Progettazioni e Alunni:
MIGNOGNA S.r.l. L b o And
i i i . Panaggio Andrea
dimensionamenti Tutor: Fernando i _
specifici di carpenteria. | |acobacci 2. Miniello Riccardo
Tutor: Franco Manocchio
Costruzioni macchine Alunni:
attrezzature per 1. Campestre
industrie alimentare FRIGO JOLLY Lorenzo
INOXS.r.l. 2. D lorio Antonio
Tutor: Michele 3. Paolucci Giorgio
Tutor: Pettini 4. Di Maria
Emanuele

Tutor: Antonio Oriente

Progettazione,
installazione e
manutenzione impianti

tecnologici.

CALIFEL S.r.1.

Tutor: Felice Lalli

Alunni:
1.

2
3.
4

Cusano Valentino
Petraroia Lino
Cristofano Enzo
Zeoli Carmine

Giuseppe

Tutor: Antonio Oriente

Produzione e commercio
paste alimentari

(Industria alimentare).

IND.AL.CO. S.p.A.
Tutor: Michele

Scasserra

Alunni:
1.
2.

Rossodivita Luigi

Zeolla Giovanni

Tutor: Franco Manocchio
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Classe quarta sezione A Tecnologie Alimentari
(ha partecipato al progetto I'intera classe per un totale di 19
allievi)
Tema
Analisi chimiche, merceologiche e microbiologiche ()
@ Applicazioni di metodiche manuali e strumentali per eseguire
analisi chimiche, merceologiche e microbiologiche
Pre-conoscenze:
Uso del computer
Basi di biologia, microbiologia e chimica

Proteine, lipidi e glucidi

Discipline Interessate, Numero Di Ore E Contenuti Da
Sviluppare Nel Percorso Scolastico Di Alternanza
Analisi (8 ore):
Metodi di analisi strumentale di uso pit comune
Analisi fondamentali sul latte e derivati:
o Determinazione dell’acidita
0 Determinazione del contenuto di materia
grassa
0 Determinazione delle proteine
0 Determinazione del punto crioscopico
Analisi fondamentali del vino.

o Determinazione della gradazione alcolica
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o

(0]

(0]

Determinazione dell’acidita totale
Determinazione delliacidita volatile
Determinazione dell’anidride solforosa

Determinazione degli zuccheri riducenti

Analisi fondamentali dell’acqua:

(0]

(0]

(0]

(0]

o

(0]

(0]

Determinazione dell’ammonio
Determinazione dei cloruri
Determinazione della durezza
Determinazione dei solfati
Ossidabilita (BOD e COD)
Determinazione dei nitrati

Determinazione del pH

Chimica degli alimenti (4 ore):

Conoscenza della classificazione degli alimenti

Determinazione dei parametri analitici fondamentali

per la classificazione degli alimenti (olio, latte, vino,

sfarinati)

Analisi dell’olio:

(0]

o

o

o

o

Determinazione dell’acidita libera
Determinazione dei perossidi

Analisi della sostanza grassa (saponificabile)
Analisi della frazione sterolica

Ricerca di dieni e trieni

Analisi quali-quantitative su sfarinati

o

Determinazione del glutine
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o

o

Umidita

ceneri

Impianti e tecnologie alimentari (4 ore):

Conoscenza delle principali tecniche di conservazione

degli alimenti

Conoscenza dei principi delle tecniche di controllo su

OGM

Applicazione di metodologie atte a rilevare frodi

alimentari

Analisi di rilevazione di quantita di metalli

Residui di fitofarmaci su matrice complessa

Microbiologia (4 ore):

Microbiologia delle acque

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

Determinazione di escherichia coli
Determinazione dei enterococchi
Determinazione di pseudomonas aeruginosa
Determinazione di clostridium perfrigens
Conteggio delle colonie a 22° e 37°C

Determinazione batteri coliformi e fecali

Microbiologia del latte

o

o

o

Determinazione della carica batterica
Determinazione delle cellule somatiche

Ricerca di antibiotici
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Analisi ecotossicologiche applicate su matrice acqua e

sedimenti

Percorso In Azienda

Conoscenza delle applicazioni di metodiche manuali e

strumentali, utilizzate in un reale contesto lavorativo, per

eseguire

microbiologiche.

analisi

chimiche,

merceologiche e

Le Aziende Che Hanno Ospitato Gli Studenti

Tipologia

Denominazione e

tutor aziedali

Alunni e Tutor scolastici

Monitoraggio e controllo
ambientale

(Laboratorio analisi).

ARPA Molise
Tutor: Annamaria

Celetti

1. Casalino
2. Dilorio
3. Franco

4. Testa

5. Turilli

Tutor: Antonietta Di Rocco

Laboratorio Analisi 1. Carozza
Chimiche ECOGREEN S.r.l. 2. Jusufi

Tutor: Enrico 3. Picciano G.

Peretta 4. Spicciati

Tutor: Raffaele Pengue

Agricoltura €CO- | CO.RE.DI.MO. 1. Barile
sostenibile: monitoraggio | (Consorzio 2. Magureanu
patogeni,  produzioni | Regionale 3. Felice
biologiche, Molisano di Difesa) Tutor: Raffaele Pengue
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agrometeorologia,
analisi agroalimentari e

fitopatologi che.

Tutor: Enrico

Martuscelli

Laboratorio analisi
chimiche della Camera
di Commercio (Centro

innovazione e qualita).

UNIONCAMERE
MOLISE
Tutor: Giuseppe

Acciaro

7.

o ok~ w D

Bruscino
Coloccia
Coscia
Duranti
Picciano F.
Piccirilli

Viglione

Tutor: Salvatore Pengue

Percorso Scolastico Area Comune

Per tutte le classi e stato svolto un percorso unico di area comune

suddiviso nel seguente modo:

Italiano (5ore)

Mappe concettuali

Produzione scritta e orale di conoscenze tecniche

Matematica (3 Ore)

Interpretazione di grafici,

Gli strumenti di presentazione
Diritto Ed Economia( 2 Ore)

Tipologie di imprese coinvolte nel progetto e i loro

modelli gestionali
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METODI DIDATTICI

Abbiamo fatto numerose riflessioni su alcuni principi
metodologici generali, sono stati analizzati diversi metodi e
successivamente assunti come base metodologica per il progetto.
Abbiamo analizzato:

Il Problem solving ( imparare risolvendo problemi)

@ Sviluppa competenze adeguate alla risoluzione di
problematiche diverse, facendo uso delle abilita di
classificazione di situazioni e nell’ individuazione delle
soluzioni possibili di problemi-tipo ( “casi’’) analoghi;

Il learning by doing (imparare facendo)

@ Consente di trasferire le dinamiche e le esigenze
dell'impresa in aula e nel laboratorio di simulazione

@ Favorisce 'autoapprendimento degli studenti nell’affidare
loro la responsabilita della propria formazione con la
consulenza del docente tutor;

@ Adotta un modello organizzativo orientato alla qualita ed
al miglioramento continuo, integrando le lezioni in aula
con attivita e lavori di laboratorio individuali e di gruppo,
tutti finalizzati alla costituzione, organizzazione e
gestione dell’impresa.

Il cooperative learning (imparare collaborando con gli altri)
@ Valorizza la variabile  ‘rapporto interpersonale

nell'apprendimento’.
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@ E’ un metodo forte che rappresenta il perno attorno al
guale ruotano tutte le altre variabili.

@ Utilizza il peer collaboration (la collaborazione tra pari),
un metodo nel quale gli studenti devono apprendere un
contenuto o risolvere un problema aiutandosi
reciprocamente

@ Utilizza il peer tutoring (I'insegnamento tra pari), un
metodo nel quale gli studenti vengono messi in coppia o
in piccoli gruppi e uno di essi, a rotazione in base alle
proprie competenze,i fa da ‘insegnante’ agli altri.

Il role playing ( imparare a giocare ruoli diversi)

@ Consente agli studenti di assumere ruoli diversi, nel
confronto, nell'interazione e nella cooperazione.

Per il raggiungimento degli obiettivi formativi abbiamo deciso di
utilizzare piu metodi, infatti & stato necessario mettere in atto
metodi differenziati, i piu idonei, quelli che, a nostro avviso,
potessero al meglio portare gli studenti alla costruzione del loro
sapere nei diversi ambienti di apprendimento.

E’ stata fatta anche una distinzione tra metodi in aula e in azienda
la seguente distinzione:

In aula

Lezioni frontali sugli aspetti teorici, esercitazioni in laboratorio,
lavori organizzati per gruppi di compito legati all’esperienza in
azienda, scambio di esperienze e strumenti

In azienda
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Problem solving, learning by doing, cooperative learning, peer

collaboration, role playing, peer tutoring.

Il Patto Formativo
Gli allievi hanno sottoscritto un patto formativo che conteneva i
seguenti doveri essenziali:

@ svolgere le attivita previste, nei tempi e secondo le
modalita concordate; rispettare le norme in materia di
igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

La partecipazione e stata certificata all’allievo almeno ha
partecipato alle attivita effettivamente svolte per almeno il 70%.
La competenza e stata attestata al superamento della prova di

verifica finale.

RISULTATI ATTESI IN TERMINI DI COMPETENZE

I Consigli di Classe si sono unanimamente espressi sulla

definizione delle competenze che gli studenti dovessero

acquisire, e si sono impegnati nel mettere in atto tutte le azioni

necessarie per i loro conseguimento.

Le competenze di base

@ Saper interagire con le situazioni problematiche,

specifiche delle singole aree tecniche, che si possono
incontrare in un reale contesto lavorativo

Le competenze trasversali

@ Saper formalizzare in maniera testuale le conoscenze
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@ Saper riconoscere le tipologie di imprese coinvolte nel
progetto e i loro modelli gestionali
@ Saper esporre oralmente le conoscenze acquisite in
situazioni operative
@ Saper organizzare una presentazione multimediale delle
esperienze
@ Saper lavorare in gruppo
@ Saper svolgere i compiti assegnati con responsabilita
Le competenze tecnico-professionali
Considerato il numero elevato di studenti coinvolti nel progetto
si e sviluppata una competenza metodologica:
@ Saper redigere una breve relazione tecnica di una
situazione reale legata al proprio contesto di esperienza

lavorativa in alternanza.

ALTRE POSSIBILI RICADUTE SULL’APPRENDIMENTO IN
GENERALE
Il percorso di alternanza é stato visto anche con una prospettiva
pit ampia e precisamente quale strumento per creare:

@ Aumento della motivazione scolastica

@ Crescita del rendimento complessivo

@ Crescita del rendimento individuale e delle capacita

relazionali

@ Rafforzamento del curricolo scolastico
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VERIFICA E VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENT]I

Gli apprendimenti in alternanza sono stati verificati nei diversi

contesti, e precisamente in ambito Scolastico attraverso:

@ Osservazioni in itinere.

@ Una prova finale in cui e stata discussa, in presenza della

commissione dei

tutor, la relazione tecnica su un

argomento € stato sviluppato durante la formazione

esterna

Si & giunti alla certificazione finale delle seguenti competenze

@ formalizzazione testuale delle conoscenze ;

@ esposizione orale delle conoscenze acquisite in situazioni

operative;

@ redazione di una breve relazione tecnica.

In azienda attraverso:

Osservazioni sistematiche in itinere

reports valutativi dei tutors esterni

LE PERSONE IMPEGNATE E | LORO COMPITI

Comitato Tecnico Scientifico

Prof. Michele Siravo

Direzione

Dirigente
Scolastico
ITI-Marconi -
CB

Prof.ssa  Antonietta

Stasio

Di

Progettazione/coordinamento/

monitoraggio e valutazione

Docente
ITI- Marconi -
CB
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Sig.ra Pasqualina

Genovese

Gestione risorse finanziarie

Direttore dei
Servizi
Generali e
Amministarti
Vi ITI-
Marconi -CB

Sig.ra Adriana Rizzacasa

Valutazione

Provincia di
CB-
Centro per

L’impiego

Dott.ssa Lorella Palladino

Valutazione

Segr. Gen

Unioncamere

La referente del Progetto (funz. strumentale) Prof.ssa Antonietta

Di Stasio

I Coordinatori dei Consigli delle classi coinvolte

Prof.Franco Manocchio

Classe 4 A Meccanica

Prof.Antonio D’Onofrio

Classe 4 Elettronica e telecomunicazioni

Prof.Raffaele Pengue

Classe 4 Tecn. Alimentari

Prof.Maurizio Ciampi

Classe 4 B elettrotecnica e autonmazione

Prof.Domenico Di Vita

Classe 4 A elettrotecnica e autonmazione

Docenti che si sono impegnati per il supporto organizzativo

Prof.ssa Antonietta Di Rocco, Prof. Roberto Scocca, Prof.ssa Marialucia

lafigliola, Prof. Salvatore Pengue

| Tutors Scolatici
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Prof. Antonio D’Onofrio, Prof. Vincenzo Di ielsi, Prof.ssa Antonietta Di
Rocco, Prof. Pengue Salvatore, Prof. Pengue Raffaele, Prof. Franco
Manocchio, Prof. Antonio Oriente, Prof. Salvatore Moffa, Prof. Maurizio
Ciampi, Prof. Antonio D’Amico, Prof. Domenico Di Vita, Prof. Ciampi

Maurizio, Prof. Donato Barone

Tutors esterni

Dott.ssa Annamaria Celetti ARPA Molise

Dott. Enrico Perretta ECOGREEN S.r.l.

Dot. Enrico Martuscelli CO.RE.DI.MO.
(Consorzio Regionale Molisano di Difesa)

Dott. Giuseppe Acciaro UNIONCAMERE MOLISE

Sig. Adriano Di Bona SEA. Srl.

Sig. Ugo Giuliano COIM S.n.c.

Sig. Fernando lacobacci MIGNOGNA S.r.l.

Dott. Michele Pettini FRIGO JOLLY INOX S.r.l.

Dott. Michele Scasserra IND.AL.CO. S.p.A.

Ing. Felice Lalli CALIFELS.r.l.

Sig. Luca Lucci BIOSYS FACTORY S.r.l.

Ing. Giovanni Piscolla HALLEY SUD ESTS.r.l.

Nunzio lapalucci COMUNE DI CAMPODIPIETRA

Sig. Nicola Santucci STUDIO HI FI CENTER S.n.c.

Sig. Vittorio Cianciullo ISTITUTO COMPRESIVO ~ MONTINI
CAMPOBASSO

Sig. Claudio di Carlo DIGITALL SERVICE s.n.c.

Dott. Di Bianco Pasquale COMUNE DI CAMPOBASSO
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Dott. Abbazia Antonio

Esperti esterni

Sig.ra Licia Pepe orientatrici
Cp.l
Sig.ra Adriana Rizzacasa
Dott.ssa M.Antonietta Docente formazione tutor
. psicologa
Ruscitto
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MODULISTICA
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RICHIESTA DISPONOBILITA’ AZIENDE

Prot. N.
Campobasso,

Spett.

Oggetto: alternanza scuola-lavor o- richiesta disponibilita.

A seguito di accordi verbali intercorsi tra la responsabile del progetto e il soggetto in

indirizzo, con la presente si richiede formale disponibilita ad accogliere

dei nostri studenti presso le Vostre strutture per un percorso di

alternanza scuola — lavoro.

La scuola, cosi come previsto dalla normativa, vuole creare per gli studenti un

momento di contatto reale e concreto con il lavoro, cooperando con le realta produttive

locali in un progetto comune di formazione che integra scuola e lavoro.

Tae progetto coinvolge gli alunni delle classi
La formazione in azienda dovrebbe

realizzarsi preferibilmente entro febbraio e comunque dopo aver progettato insieme il
percorso. Gli alunni partecipanti alle attivitadi alternanza scuol a-lavoro sono coperti da
assicurazione contro gli infortuni e la responsabilita civile, ad non saranno
corrisposti compensi di alcun genere. A seguito della Vostra risposta affermativa sara
stipulata a piu presto un’ apposita convenzione. Vi chiediamo cortesemente di indicare
nella lettera di risposta il nome del tutor che si occupera del percorso ed eventuali
attrezzature o vestiari di cui dotare i ragazzi per laloro esperienzalavorativa
Ringraziando per la disponibilita porgo distinti saluti.

Lareferente del progetto prof.

Campobasso,

II Dirigente Scolastico
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LA CONVENZIONE
ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO

VISTA la normativa di riferimento alle azioni di alternanza scuola-lavoro —art.4
Legge n.53/2003;

VISTE le norme attuative D.L.vo 15/04/2005 n.77;

VISTO il D.M. 28 dicembre 2005 sulla definizione della quota orario dei curricoli
riservata alle istituzioni scolastiche

VISTO il D.M. n. 47 del 13.6.2006 che ha ampliato la quota di flessibilita dello
spazio curricolare al 20%

PREMESSO CHE

-lattivita in alternanza scuola-lavoro & un’ azione formativa per i giovani per
agevolarne I'orientamento circa le future scelte professionali, attraverso la
partecipazione ad esperienze, che colleghino la formazione in aula con quella
nel mondo del lavoro;

-l'attivita in alternanza garantisce agli studenti la possibilita di arricchire la
propria formazione, acquisendo, oltre alle conoscenze di base, crediti certificati,
rilasciati dall’istituzione scolastica;

-i percorsi in alternanza sono progettati, attuati, verificati e valutati, sotto la
responsabilita dell'istituzione scolastica, con il concorso di partners del mondo
del lavoro e delle Istituzioni e costituiscono parte integrante del curriculum e
del Piano dell’Offerta Formativa;

-i percorsi in alternanza sono oggetto di apposite convenzioni tra gli istituti
scolastici e i partners esterni disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di
apprendimento in situazione lavorativa dare supporto e consulenza.

TRA
(d’ora  in avanti ISTITUTO),
C.F.n° , rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.
, nato a ) il
, C.F. , domiciliato per la sua
carica presso la sede dell’lstituto, in a
prov. di
E
(d’orain
avanti SOGGETTO OSPITANTE), C.F.n° , rappresentato
dal Dott._ nat__
a in prov. di il ,
domiciliato per la sua carica in n° a
prov. di
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art.l

Durata della Convenzione
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La presente Convenzione ha durata corrispondente alla realizzazione del
percorso formativo di alternanza scuola-lavoro per I’anno scolastico 200872009,
decorre dalla data di sottoscrizione della stessa e potra essere rinnovata anche
per periodi piu estesi.

Art.2.
Oggetto e natura dell’attivita formativa in alternanza
L’attivita di formazione in alternanza scuola -lavoro , ai sensi dell.art.1, comma 2
del Decreto Leg.vo n. 77/2005 non costituisce rapporto di lavoro, & un’opzione
formativa per il raggiungimento di obiettivi condivisi dai parteners del
progetto. L’ISTITUTO e il polo dell’azione formativa.

Art.3
Destinatari
I destinatari del percorso sono gli studenti dell’ISTITUTO delle classi quarte,
individuati dai Consigli di Classe, che avranno dato autorizzazione a
partecipare al progetto. L’autorizzazione alla partecipazione degli studenti al
progetto sara sottoscritta:

per i minorenni da un genitore e per accettazione dallo studente stesso;
per i maggiorenni dall’alunno e per conoscenza da un genitore.

Art.4.
Compiti
Durante il suo svolgimento I'attivita di formazione in alternanza é seguita e
verificata dal consiglio di classe, dal coordinatore dell’alternanza e in particolare
€ seguita da un docente tutor interno, indicato dall’ISTITUTO, e dal tutor
esterno, indicato dal SOGGETTO OSPITANTE,
Dott.
Il tutor interno ha il compito di:
»assistenza e guida degli studenti che seguono percorsi in alternanza scuola-
lavoro e wverifica, con la collaborazione del tutor esterno, del corretto
svolgimento del percorso in alternanza.
Il tutor esterno ha il compito di:
»favorire l'inserimento degli studenti nel contesto operativo, assisterli nel
percorso di formazione sul lavoro, informare gli studenti, anche in materia di
norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e fornire
all'istituzione scolastica ogni elemento atto a verificare e valutare le attivita dello
studente e l'efficacia dei processi formativi, utilizzando gli appositi moduli
forniti dall’ISTITUTO (Diari di bordo- Questionari -Fogli presenze -Report).
| tutors interno ed esterno collaborano per i seguenti compiti:
»controllare la frequenza degli studenti e I’attuazione del percorso formativo,
secondo le modalita e gli strumenti concordati nel percorso integrato e
condiviso di alternanza scuola-lavoro, a segnalare tempestivamente all’Istituto
eventuali incidenti;
P raccordare le esperienze in aula e quella lavorativa;
»concorrere alla valutazione dell’attivita formativa e alla certificazione delle
competenze .
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Art.5
Progettazione del percorso/condivisione obiettivi
I contenuti del progetto, di cui il SOGGETTO OSPITANTE é partner e alla cui
redazione I'ISTITUTO si impegna, le attivita , le fasi e le modalita attuative del
percorso in alternanza scuola/lavoro saranno condivise dai soggetti che
sottoscrivono la presente convenzione .

Art.6
Monte ore dell’attivita di formazione on the job e tempi di svolgimento
L’attivita di formazione on the job prevista dal percorso di alternanza e di trenta
ore in orario curriculare, da effettuarsi nell’arco di una settimana,
presumibilmente ultima decade di febbraio/ prima decade di marzo 2009, in
date e orari da concordare in fase di attuazione del progetto.

Art.7

Percorso formativo

I SOGGETTO OSPITANTE, in base alla presente Convenzione, si impegna ad

accogliere presso le sue strutture n. studenti per le attivita di formazione
secondo la modalita condivisa e ai sensi del Decreto Leg.vo n. 77/2005.
Art.8

Patto formativo

Ai fini della presente si dichiara che ciascun allievo e stato informato del
percorso formativo, e dovra:

»svolgere le attivita previste, nei tempi e secondo le modalita concordate;
»rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.
Art.9

Tutela e assicurazioni degli studenti

Gli allievi partecipanti alle attivita di alternanza scuola-lavoro sono coperti da
assicurazione contro gli infortuni e la responsabilita civile. L'ISTITUTO si
impegna a trasmettere i nominativi degli studenti e dei tutors interni che
saranno interessati alla presente convenzione, prima dell’inizio di formazione on
the job, oltre che al SOGGETTO OSPITANTE, alla Direzione Regionale del
Lavoro, all’Ispettorato Provinciale del Lavoro e all’'INAIL.

I SOGGETTO OSPITANTE garantisce le condizioni di sicurezza delle strutture
in cui si svolgeranno le attivita formative, ai sensi della vigente normativa in
materia.

Art.10

Monitoraggio e valutazione

Il monitoraggio, per quanto riguarda la gestione e lo svolgimento
dell’esperienza formativa , sara a cura dell’ISTITUTO. Il monitoraggio sullo
svolgimento dell’esperienza formativa sul lavoro sara effettuato dal tutor
scolastico sulla base delle firme di presenza e del diario di bordo redatto dagli
allievi sotto la supervisione del tutor esterno.

La valutazione sara effettuata a seguito di verifica finale, tenuto conto delle
verifiche in itinere e dei reports dei tutors esterni.
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Il tutor esterno fornira all’istituzione scolastica i suddetti reports o in alternativa,
a sua richiesta, partecipera direttamente alla valutazione degli studenti a lui
affidati.

Art.11

Certificazione

L’attestazione finale delle competenze acquisite, riconosciute dal SOGGETTO
OSPITANTE il quale rilascera un attestato di avvenuta formazione, € rilasciata
dal Dirigente Scolastico .

Essa sara credito formativo per le successive esperienze di studio e di lavoro.
Art.12

Pubblicizzazione

I SOGGETTO OSPITANTE e PI'ISTITUTO potranno diffondere materiale
informativo, preventivamente concordato, allo scopo di valorizzare I'immagine
dei sottoscrittori.

Art.13

Risorse

I SOGGETTO OSPITANTE accoglie gli studenti e rende loro disponibili le
strutture e le risorse umane, culturali e organizzative. L’ISTITUTO impegna le
risore umane, culturali e organizzative per la realizzazione del progetto.
Campobasso.............
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Progetto Alternanza scuola-lavoro as 200872002
PATTO FORMATIVO

fra

£3
Rathagts®

L ISTITUTO TECHICO INDUSTRIALE STATALE "G. MARCOMNI"
DPizzzs 5. Francesco, 34 - 86100 CAMPOBASSO

2 1"alunno
NOME COGHNOME
Nato'z 2 il
BEazidents in Do,
Via N®
Tal=fono Codice fizcala
Fraquentants 12 classs quants ssz. specilizzazions

L Iztitute STIMPEGINA
¥ ariconoscers |Msttivita svoka dai partecipenti,
¥ acerificars 1"atrivitd svolta s2 1"allisvo awra pantecipsto par e monta ore pari al 70% delle complassive
BO previste;
#*  od sttestars |3 competenza al supsramento della prova finsle.
L’zlunne SIIMPEGNA

* 3 svolgers e sttivitl prevists dal progstto con impeeno, dilizanza @ seriztd;
* 2 s=2gpire |2 indicazioni dai tutor, intemi od estemi, = a fare rifsrimento ad =ssi per qualsissi esigenza di tipo
>

ofzanizzative o slts svenisnza;
2 frequentare 13 Drmazions sul lavoro el pericdo dal —al

prEsio
zitats in

con il seguents orario

* 3 rizpetters rigorosaments |Morario stebilite (=li stodenti & rechersnno sutonomements presso 1z sede dal
tirocinio, dove =i dovranno tovare dalle ors dal giomo al
termine dell’ofario | ragarzi, sempde SUIONOMEMENLS, [OMMETsnN0 & CE58);

=d avvizars tempestivaments sia 1" Arisnds che 12 scuola in caso di assenza;

& prezentars idonss cemificazions in cazo o malstris = 2 givetificars 2 sovola 12 sventuali zzsenze;

3 tenera LN COMPOTIEMAntS spattoso el ripvardi di tutts 1z persons & della sttrezzanere con le quali versd 2
contatto in Avienda;

= mantensrs la necessaria riservatezza per quanto rizpanda atti, docomentszions, processi pooduttivi od alte
notizie relative sll” Azisnds di ool vensa 2 conoscenza durents 1o svolgimento del progstto Demativo; =
& completare in totts 1 sue parti, 1"epposito repiztro di presenzs in aniends, il disrie &i bosdo 2 di sseguire i
compiti azsaonati;

& far controfirmers 2l re8rent= azisndals quento riportato siomalments sul r=zistro i presencs,

& non lascizre, senzs sutorizzarione dei genitori {in c2so di minorenni), la sade dell” Azisnda prima dell’ orario
stabilito.

YY ¥ ¥ ¥YYY

Data Firma {ahmno a)

Il dirigente Scolastico.
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L’alunno DICHIARA

* di esser a conoscenza che le attivita che andrd a svelgers in azienda costituiscono parte
integrante del percorso formativo;

* di accettars, per tutta la durata della formazione sul lavero, l= norme comportamentali
previste, di osservare gl orari concordati, i regelamenti interni dell’azienda e le norme
antinfortunistiche;

# di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episedi di particolare gravitd, in
accordo con 1" Azienda si procederd in qualsiasi momento alla sospensione della formazione;

# di essere a conescenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura ghi & dovuta in
conseguenza della sua partecipazione alla formazione in azienda;

* di essers a conoscenza che il tempo di formazione presso le aziende sard della durata di 30
ore ;

» diessere a conoscenza che la partecipazione alla formazione sul lavore non comporta aleun
legame dirstto tra "alunnoe & 1" Azienda in questions & che ogni rapporto con " Azienda stessa
cesserd al termine del periedo stabilito per la formazions;

¥* di aver preso visione dellintere progetto formativo.

Data Firma (alunno/a)

11 sottoscritto

genitore dell’alunno/a

dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota, di condividerla e di

sollevare la scuola da ogni responsabilita per incdenti o infortuni subit.

Firma
Dati genitore:
Nome-Coenoms nato 2 il
Fasidentz 2 iz
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(carta intestata azienda)

ATTESTATO
DI PARTECIPAZIONE

Visto i registro delle presenze

Si attesta che

nato a { il

ha partecipato al tirocinio formative di
Alternanza Scuola-Lavore

ofganizzato in convenzione com

PIstitute Tecnico Industriale
“G. Marconi” di Campobasso

Per numero ore sulle 30 previste.

Campobasso 1l Dirigente
{Dott,

Iator  Dott.

Il prezants attectato & rilzsdz inunics copiz
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&
rgh®

Istituto Tecnico Industriale “GMarconi” Campobasso
Alternanza scuola-lavoro

DIARIO DI BORDO

ANNO SCOLASTICO 2008-2009

studente

stage presso

dal al

DIARIO DELL'ATTIVITA SVOLTA
(data, attivitd svolte, eventuali compiti assegnati)
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(A }
H_‘ J
Istituto tecnico industriale

Alternanza scuola-lavoro as 2008/2009
Scheda di valutazione

Azienda

TUTOR Esterno
Dott.

Studente

« Competenze di base
» Saper infermgire con le sifuszioni problematiche, specifiche delle singole arse

Cinsufficiente o sufficiente = buono O ottime

+« Competenze trasversali
*  Sasper lsvorare in gruppo

Cinsufficiente o sufficiente o buono C ottimo
* Saper zvolgers | compiti szzegnsti con responzabiits

Cinsufficiente o sufficiente o buono O ottimo

+ Competenze tecnico-professionali
> Saper redigere uns breve refseione tecnics legats 5! propric confesfo df esperenzs

lsvorsiiva svoits

Cinsufficiente o sufficiente = buono T ottime

Firma tutor esterno
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A 3
L")
Fustogh?
Istituto tecnico industriale
Alternanza scuola-lavoro as 2008/2009

Giudizio del tutor esterno sull’esperienza di tirocinio

Dott.

Soggetto Ospitante

1. Tesperienza di alternanza scuola-lavore pud essere piudicata

poco significativa molto significativa

perche

2. E’ seddisfatto dell’esperienza? SI NO
perché

3. Ripetersbbe I'esperienza? 81 NO

rentuali osservazioni &/ o suggerimeanti
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J

&)
T fng

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE "G. MARCONI"
Piazza 5. Francesco, 34 - 36100 CAMPOBASSO

Alterpanza scuolalavoro as 20082009
Promemoria per gli allievi nell’attivita di formazione in azienda

Il primo siorno H presentarai dal tutor aziendals all’orario stabilito.
Oeni giorno ti presenterai al lavore pentualments seguendo 1 orario stabilito
Par qualsiasi problema ti rivolgeral direttaments al tutor eterno 2o al tutor seclasico.
Al termins del stage redigerai vna breve relarions sull attivita” svolta cheti servird per 1a relazions
finale.
Potrai ssguire il sottoriportato schema nella redazione della relazions
*  Pagina mtroduttova:

e L3 b e

Nome = cosnoms
nome 2 indirizm del laboratorio
perindo di tiroeinio

tutar soolastion 28 ssterno

. Notizie zensrali:
denominazions
natura sivridica
settors &i attivitd
*  Breve goria
*  Mansioni svolte
*  Riflassioni personali sull’ssperienz:
4% Dal puntodi vista relazionals
4% Dal pento di vista dell’attivitd swolta
< Dal pento di vista dell’stilita per te dall’esperianza fatta a1 fini dell'orisntamento (in vista cioé delle
scelte futvre )

22 possibile allagare fotocopie dei docomenti wilizzati o esaminati, 2o eventualment= foto (dope aver
chieste 1"atonzzamons al tutor esterno).

5. Vanno debitaments compilate l=* schede dalla carellina™:

<% Registro presenz=

4 Diario di bordo

% M. 2relazioni su qualche attivitd che & sembrata particolammente significativa redatte sul modello
UT1 (wtilizzare l= parti che =i possono rismpire)

4 Questionario di fins tirocinio

6. Al fientro asenola, conseensrai al tutor seolagtico la relazione 2 1 modelli UT1 compilati

Campobasse

Lz mferents

Il Dhirigent= Scolastico
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€3
Fatmgn?

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE "G. MARCONI"
Piarza S. Francesco, 34 - 86100 CAMPOBASSO

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO AS.2008/2009

QUESTIONARIO DIFINE STAGE

STUDENTE

1 Ritiemi di aver compreso come & organizzata I'azienda in coi hai lavorato?

= in parte no

]

Hai provato seddisfazions nello svolgers le attivita che ti sono state proposte?
Si

In parte
No

3 Leconoscanze acquisite a scuola ti sono servite per lo svelgimento dai compiti professionali?

st in parte no

4

4 Durante lo stape l2 esperienze pin significative hanne ripuardato (indica solo una risposia)
Aspetti tecnico-operativi del lavoro u]
Aspetti organizzativi
Relazioni umane

Besponsabilitd assepnate & assunte
Soluzioni adottate

(R e wEnl

5 Durante lo stage ho acquisito (indica selo una rispoesia)
Comportamenti sociali riferiti all”ambients e ai rapporti interpersonali
Sviluppo dello spirite di iniziativa

Sviluppo della capacita di risolvers problemi pratici

Sviluppo della capacita di affrontars situazioni nuove

[ ]

6 Come valuti le competenze acquisite lo stage? (indica una sola risposia)
Utili per un future inserimento nel mondo del lavoro
Utili, ma da poten=ziare ulteriormente
Poco incisive per un eventuale inserimento nel mondo del lavoro

Sulla base di ¢io che hai imparate esprimi il tuo livelle di seddisfazione sull’ esperienza?
Per niente soddisfatto
Non del tutto soddisfatto
Soddizfatto

Pienamente soddisfatto

[N SN
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Ul

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE "G. MARCONI"
Piazza S. Francesco, 34 - 86100 CAMPOBASSO

REGISTRO INDIVIDUALE PRESENIE Alternanza scucla-lavors as 20082009

SOGGETTO OSPITANTE:

STUDENTE {Coznome & Nome)

Tutor esterno

Tutor Scolastico

Totale ore effettuate:
(sulle 30 previste)

Periodo di stage

Dal 02/0372009 al 077032009

ora entrata

Firma entrata

ora uscita

Firma uscita

Firma tutor

Lunedi

Lunadi pm

Martedi

Martedi pm

Mercoledi

Mearcoledipm

Giovedi

lovedi pm

Venerdi

Venerdi pm

Sabato

Note:
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IGriglia-di-Valutazione K

I

COMPETENZAZ

SUFFICIENTE =

BUONO-=

OTTIMO=

5]

AT
Sa-formalizzare-in-maniera-testuale-le-
conoscenze-{cotretiezza- grammaticale-
e-sintattica-della relazione-finale)=

Inmode-limitato-agli-aspetti-essenziali=

In‘modo--ampio-ma-con-
insicurezzes

In‘modo-sicuro,-ampio,-
approfondito=

BY
Sa-espotre-oralmente-le-conoscenze-
acquisite-in-situazioni-operative=

E-in-grado-di-articolare- discorsi- pertinenti-
utilizzando- un- linguaggio- specifico- se-pur -

semplicex

E-in- grado- di- articolare- discorsi
pertinenti- utilizzando- un
linguaggio-specifico.=

E-in-grado- di- espotre- argomenti
criticamente-e -con-padronanza-di
linguaggio =

[3]

e
Sa-redigere-una-breve relazione-
tecnica™

E"-sostanzialmente-corretta,-ma-con-
qualche-imprecisioni =

E"-corretta, -ma-con-lisvi-
imprecisioni =

E’-cotretta-ed-esauriente, -ampia-e-
approfondita =

[3]

1
n

1

Griglia-di-valutazione-per-le-righe-A,B-e-C-competenze-prova finale-“Alternanza-scuola-lavoro”-2008-20099]

14

Giudizion

Competenze-Non-acquisite—Insufficienten

sufficienten

Buonod OttimoH

MediaH

0---5,40

3,5-6,5H

6,6-8,00 8,1-10u

o 4]
o 4]
LI
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Istituto Tecnico Industriale G Marconi CB

Alternanza scuola-lavore as 20082000

Check list monitoraggio processo

Rilevators - data
#* Svolgimento defle sxioni previste
Presente
. Indi . .
Indicatore Parametr e Evidenze oegettive -
51 NO | FARTE
DreDmesttzdons Tdeazions, crganizzrions & prediposizone & unprogetio & messima| Deormicns delfls| Presseca & docamentazions
orientativo da prezentars al C4C, predisposizions modalo di adzsions| SpSesEms fomamed 8
2l progatto professonal  sickisats
- oo specifico Diossder
Individucrions ddls fisorse perla realizzmions del progetio Deacromes — olis| Frewezz & Sovamemiazions
. . . eypariene  fosmative &
Definire deshi interventi orofesicnali sichissts)
Avvio dlz rezlizzasdons = i i
= ConEti @n 2 mimds definizions & obisttivi meuni, contatt oo 00 3esiE Do
Centro Provindals Impieso definizionadi obiativ comuni
Costiuzions de=l zuppo| Adssion dai JdT Deu.:\.'ﬂoﬁe- . _de-ﬂe- Traswaza & docaneatazicns
i N ! syperisme  fommathe &)
dai d=finatzri  dellz profemicnali  sichiess
formzzions oo spascifico Diossier
Valutzdons = zd=ions= 2 Thencrmmscans dlalls | Prenmera & Socamesstasions
mypmrisrs foeaths w
aventuali progatti| TSE Motisa professionsti sisiets
propostidall” esterno nafla ypacificn Douier
. . Dencrmicns Jafls| Prasseza & docamentasions
costitudons dal guppo di . - . :
SO R Diponibilits 2ll"intemodei C4C eipsrioms fommaive o
tutors soolzstid profswsonal  sickisas
oo specifico Diossder
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individuzzions dallz
zzisnds & primo contatto

Dipomentazions & contatt talafomnici

Dhencrmions dalls
enparismme  fosmathe o
profesicnali  sichisais)

Pz & docamentzsions

con i responhili wells 3pacifico Domiar
aziendali
e R Deeacrmicns dafla| Presseza & docamentasions
individuzzions tubor| . . I smperismme  fommas
Valutzzrons disponibititz perisios fommavs o
aziendzle profeasdonzl  richdeats
nallo ypacifico Dioasier
Deeacrmicns dafla| Presseza & docamentasions
mHmine 4 b mriee - enparismme  fosmathe o
progsttazions Individuzzions compstenze profowioeski  sichieus
nallo vpacifico Dioasier
Deeacrmicns dafla| Presseza & docamentasions

praparzdons AtV

Pyadizposizions = stipulz dells convenzion souolz-zdenda

enparismme  fosmathe o
profeasdonzl  richdeats
oallo wpacifico Doaver

Eviluppods] progstio, predisposizons dal ormulario d presentzdons

Deeacrmicns 55T
enparismme  fosmathe o

Pz & docamentzsions

profeasdonzl  richdeats
mallo wpacifico Dioasier

progaitzzions dal progatio SR Malisz profeusionali _ sickimte

I-—*l nallo vpacifico Dioasier

Fa| D croaces dalls| Prageeza & docymeniasicns
Orzani collesidi Fomzlizzzzions oot | iotmn

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

79


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Dencrmions alls| Frassezz & docamentasions
. . . saperiseme  fosmTathe 8
Definizions modslita attuative grofemionell  rickimis)
meflo spacifico Dosder
Formezions docenti tutor
ATIONI FORMATIVE STUDENTI
»  Formzzions in =ulz nelle dsdpline dell zrse prettzments
tecnica
* Intervenio d szpeti stzmi —orisntzmenio
. *  Arione di cosching dd fior soolzstio
Armzzdons i L .
» Formazions on he job dzpondants 2 quanio dafinito dallz
programemazions specifice in termind di sviluppo dells
capacity oparative finslizzste 2l rEsimpiments degli
obizttivi conmedati; 22 atimldz in due momenti: projat]
wotk in zdendzs mllz bams ddlz prooemmezions
conmrdats smalz-zrisnda cimomn pojed wodk & curato dz)
un gnppo d zllied, sotio 12 superrizions de tubor aziendzls
2 in conEto o i fwior solsticn; zzione di menting dz
parts dal g aziendals
#  Formezions in zulz nslls discipline dallzr=a communs
Verifica  Competenze| Verifica finzle Devcemiven — Gaifls| Fraweeza & docameniznions
) suparisere  fommatve o)
alunni peofewicnali  sichins)
mallo wpacifico Dossder
Menitozssio Meonitersio delproczx e delle prasmze nanlz e n Bz job Deszrmioss delis| Proreme & Socamenianions
SEPITAEDE TlaTEIE
Fasicnali  richieais
mallo wpacifico Dossiar
Valutzdons Proczso 2 progztto Dencrmions alls| Frasezz & docamentasions
- saperiseme  fosmTathe 8
professdonzl  rickimis
mefio spacifico Dosder
PubHlidzzzdons  ddls Dencrmions alls| Frasezz & docamentasions
i='rh i PO - P .. . soperisace foamatve
metodalogi=risultati DPubbliczions =ul dio ddlz saolz, eventuali atioli su fvige locali | professionsl richisus)
dall” interrento nefio specifico Deader
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Istituto Tecnico Industriale G.Marconi CB

Alternanza scuela-lavero as 20082000

Check list monitoraggio processo

Rilevators

data

m ¥ Tempistiche of realizzazione defle attivits

tuiors soolzstid

Evidense Scadenra stimata FPresente
Indicatore Farametro Indice oggettive Novemtre 2008 o~
note I NO |PARTE
Dr=Proeatzdons 1. Tdzzzion= Tapenn Sofia | Froweme
1  Orgmizmdone e prediposidons & un| wmpaEc derameaziay
progstto di  meszms  orisntativo dal
prazantare 2l SdT
3. Pradisposizions modsllo di adesions zl
progsto
1. Indvidiczions dellz sizorse por  1z] Fapemo Geflz| Frewmzz
) . fempivica docameiasions
rezlizzadons del progstio
1 Definidons degliintervent
Avviodlaredizzadone 3. Conkti con 1= zziends definizdons di
obisttici comuni, contati con  Cenbrol
Pyovindzls Impizgy  definidons  di
obizttivi comuni
Costinzione dal eupoo| Adsioni dzi GaC Fapena Gella| Frewmzz
femphiica docemeetasions
dei  dstinaar  ddlz )
formazions
coatitudons da [0 . Fapemo Zefla| Fraeezz
RN O B I onibilith 2l intemo dei CAC ssmpaie P
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indviduzzion= dal= Tapemo el | Prowaza

] ) iy documentazions
zziends = primo contzto i X .

. | Dommentazions = contatt telsfonici
cof i rezponsshili
aziendali
Tavpana Fafla | Pressaza

individirons btor| . . temphsica dosumetazicos

. Valutzdons disponibilitz
aziendale

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

82


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Istituto Tecnico Industriale G Marconi CB
Alternanza scuola-lavoro as 20082009

Check list monitoraggie processo

Rilevatorse data

* Tempistiche of realizzazione delle attiviis

Evid Scadenza stimata Eresente
Indicatore Parametm Indice oggettive Dicembre 2008 -
ot 51 NO | PAR
m Faypetin della| Freaeas ]
i itione = stiouls = mmvendoni souolz| Peee 2] Fr ]
preperazions sl stvits P:rladlq:»ae-um_ = gtipulz ddls omrendond souol P o ginas
aziendz
] Tviluppo del progetio, pradispodizions del Brmularic| Fapeme ez Frmeza Ed
progstEzions i i . i smsistic dormmeatazicns
di presentzrions de progato TSR Malizs
Crzani callaziali Farmzlizzazions e T e
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Istituto Tecnico Indusiriale G Marconi CB

Alternanza zcuela-lavero az 20082009

Check: list menitoraggio processo

Rilevators

data

» Tempiztiche di realizzazione delle ativils

Evidenze Scadenza stimata Presente
. Indice io N
Indicatore Farametrm oEgettive Febbrzio 2000 a1 |xo w
nota h PARTE
: i Fiupaiio dafla | Progmeza
Formazions docenti tutor c .
TN doTETataions
i Formezions in zulza  nalls disdpline ddl zes| Rapeso defla | Premmaza
Atmzgions . - .
pretzments (aomca fendvsica dosEmentasicns
X N L Rispatic dofla | Proosaza
Intercento df azperti estemi —odentzmento L i
Tomns docamentasions
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Istituto Tecnico Industriale G.Marconi CB

Alternanza scuola-lavoro as 20082009

Check list monitoraggio processo

Rilevators

data

* Tempiztiche of realizzazicne delle afivis

i Presente
Indice Evidenze Scadenza :umam
Indicatore Parametr oggettive Marzo 2007 3 ™
e = No PARTE
Formazions on he job fsgpondants 2 guanto definito
dallz proeremmarions spadiica in termini 4 sviluppo
dells capecits operative fnzlizzate o rzEsiunsinento
degli obisttivi mnmrdati, sd atticolztz in due
momenti: prmjed work in adendz sullz bess della| Rapesc defla| Presseza
proEfEEnETione conmida: swolz-azisnda, dasoun sempasca documentasions
i project wodk & curabo da wn groppe & allisvi, sotio 12
Atmadons .. . . .
supervizions del tutor adendzls ¢ in oniatto on il
twios soolzstion; azions & mentoring da patts dal tutor)
aziendzla
) ) o . Rivpatic dafla| Prassocza
Formazions in zulz nells disciplina dall a2 comunse . §
eenpiyica docmmentasions
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Istituto Tecnico Industriale G Marconi CB

Alternanza scuola-lavoro as 20082009

Checl: list monitoraggio processo

Rilevatore

data

¥ Tempizstiche di realizzazione delle atfivils

Verificz Competanze

dosamenizzions

Indi Evidenze Scadenza stimata Presente
Indicatore Farametro e oEgettive Agrila-Mazzio 2000 s1 — N
nota - PARTE
Verifica finzls Faupafio heempivice Franeeza

dell”intapranto

zrtiol su dvists loci 2'o it forme

2l
Monitozgzio Monitorzezio dalls prasenze in zulz e on B job Fopenn s Frogmza
docameniasicns
Vzlutzdon= Dyoces=o 2 progatto Foupstio temgabica Falamions 1.
Dubtlidzzadone  ddls Tapetc mmpntce Dicasser
L . Pubblizzions  sul sito dellz smols sventizh
metodalogiz'risul tat
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ISTITUTO TECKICO INDUSTRIALE STATALE "G AMARCONI"
Piazza 5. Francesco, 34 - 86100 CAMPOBASS0D
Spedalirzazoni: MECCANICA - ELETTROTECKICA - TECNOLOGIE ALIMENTARI - ELETTRONICA
E TELECOAMUNICATIIONI - INFOBMATICA { SERALE)

Attestato

Tista 12 programmarions

Vst " attestarions dall”azisnda;
Fuarre proprie 12 oszarvaziond dal
Coordinator: del Consiglio di Clazzs;
Vit i risultati della verifica;

=i attesta che

I'alunno - nato 2 i frequentants la

classe quarta sezione corse di specializzazions © " ha

partecipate al progetto formativo inteprato di Alternanza scuola-lavere nell’anno scolastico
20082009 e in base all’art 4 1. 53/2003 ha svolto presso ' Azienda:

dal al ui inserimento lavorativo per un totale di ore 30

praviste;
ha acquisito le seguenti competenze:
s formalizzazions testuale delle conoscenzs ;
*  esposizione orale delle conoscenze acquisite in sifuazioni operative;

» redasione di una breve relazione tecnica | |

1l Dirigente Scelastico
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Descrittori livells di compeienza

o [ESSENFIALE : Sz formalizzsre testuslments le conoscenze (correftezza gremmeticsle o sintsttica dalla
relzzione finals) in modo limitsto agli aspetti eseenziali; 3 s:pomre orzlments 1= conoscenze ascguisits in
siteaziond operative con dizcorsi pertinenti wtilizzendo un lingpazsio spacifice == pur semplics; 23 redizers vna
breve m=lazions tecrica in modo sostanzislments comretto, ma con quelche imprecizions.

o MEDIQ: : 83 ormalizzere testuslments 1o conoscenze {correttezzs srammaticale e sintattica della relazions
finals) in modo ampic ma con insicorezze; =3 ezporre orlments = conoscenze acguiszite in sitvaziond operative
erticolzndo dizcorsi pertinenti = wtilizzando vn linsuessio sperifico; == redizars vna breve relazions teonica in
modo comretio, ma con lievi impreciziond.

# ECCELLENTE: Sz formalizzare testuslments l= conoscenze (corretterza grammaticale o sintstrica della
relazions fnals) in modo sicero, smpio, spprofondito; == espomre oralment= le comoscenze acguizite in
sitpazioni oparative in modo critico @ con pedronance di lingueaesio; =2 redigere una breve welazions tecnica

cofratta, ezsurisnte @ spprofondita.

89

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

SOMMARIO

PRESENTAZIONE ... ..o,
INTRODUZIONE

@Alternanza Scuola Lavoro e territorio....................... pag 5
@lLa scelta degli studenti ............ccooveiiiiiiiiiiiiienn pag 6
@La realizzazione del progetto..............ccooviieiiinnn. pag 7
@Come abbiamo inteso I’Alternanza........................... pag 8
@L’ impostazione metodologica...........c.cooveviiiiinnnn, pag 8
DI MONIOraggio. .....vuv et pag 10
DGIATICE et e pag 13

IL PROGETTO

@Contestualizzazione Territoriale ..................ccoenie pag 19
DLe OPPOrtUNITA. .. .ot pag 20
@Articolazione Progetto ..........c.coevviiiiiiiiiniiiiee, pag 22
@Attori- Compiti E Funzioni.............c.oocoviiiiiiii pag 24
@Settore Economico-Produttivo Dei Partner ................ pag 26
@DLa Fase Preparatoria............ocvuveieieiieiiiiienenenns pag 29

@Le modalita di informazione e comunicazione nei
confronti degli studenti..............cooeiiiiii i pag 30

@Le modalita di informazione e comunicazione nei

confronti dei genitori........o.ovvveveiiiiiiiii s pag 30
@11 Programma Di Formazione Per Docenti Tutor......... pag 30
90

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

LA PROGETTAZIONE SPECIFICA NELLE CLASSI

@Le azioni formative.............oove i pag 31
DIHMONTE Ore ..o pag 32
DI PEICOISO. .. .e it pag 33
@1l Programma Di Orientamento ..............coeveiieniennnn. pag 33

I REQUISITI
@1 Pre-requisiti individuati................cccoooiiiinen pag 36

| TEMI E | PERCORSI SPECIFICI
@Classi Quarte Sezioni Ae B

Elettrotecnica E AUtOMaAzione .............coevvvviininniennnn, pag 36
@Classe Quarta Sezione A

Elettronica E Telecomunicazioni ..............c.cocovvenes pag 40
@Classe Quarta Sezione A MeccanicCa................eeeenn. pag 44
@Classe quarta sezione A

Tecnologie Alimentari.............cooooviiiiiiiiiiines pag 49

METODI DIDATTICI

DINAUIA. ... pag 55
DIN AZIBNAA. .. eeeii e pag 55
DI Patto FOrmativo............oviiiiiiii e pag 56

RISULTATI ATTESI IN TERMINI DI COMPETENZE

91

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

@lLe competenze dibase ..........coooviiiiiiiiiii pag 56
@Le competenze trasversali............coooviiiiiiiinnn, pag 56

@Le competenze tecnico-professionali...................... pag 57

ALTRE POSSIBILI RICADUTE SULL’APPRENDIMENTO IN

GENERALE

@VERIFICA E VALUTAZIONE

DEGLI APPRENDIMENTI ... pag 58
@LE PERSONE IMPEGNATE E | LORO COMPITI....... pag 58
DMODULISTICA . . pag 62

RINGRAZIAMENTI

Come si e potuto vedere per la realizzazione del progetto si
sono impegnate un gran numero di persone che, con la loro
disponibilita e professionalita, hanno fatto si che questa
importante esperienza arrivasse al termine, € a tutti che rivolgo
i miei piu sentiti ringraziamenti.

Ringrazio il Dirigente Scolastico e i suoi Collaboratori, tutto il

personale della Scuola e tutti i colleghi.

Antonietta Di Stasio

92

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

